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Per sonas motivadas

Toda accién humana, explicita o implicitamente, conlleva unaintencion, tiende haciaun fin. La
intencion o finalidad es lo Ultimo en acanzar pero esta desde € principio en lavoluntad de la persona,
motivandola paralaaccion y animandola en el proceso de la g ecucion o puesta en practica de los
medios para alcanzar € fin.

Pensemos en el joven que inicia sus estudios universitarios con laintencion de llegar a ser un buen'y
responsable profesional. Consideremos a matrimonio gque iniciala construccion de su casa
colaborando en un proyecto de viviendas de la parroquia. Sin unaintencion claray decididano se
comienza una serie de actividades que nos llevaran ala meta deseada ni se perseveraen e empefio.

En e pasado se hablaba mas de “recta
intencién”, hoy se habla mas de “motivacion”. Ambos términos responden a “para que’ de laaccién
humana. Representan el conjunto de valores que nos empujan internamente ala accion. Las
motivaciones son como fuerzas internas impel entes, convicciones dinamicas, determinaciones eficaces
delavoluntad. A la persona con motivaciones la calificamos de persona “motivada’, en cambio
hablamos de personas “desmotivadas’ cuando carecen de sea animacion interior.

L as motivaciones, en cuanto implican unaintencion y unas acciones libremente elegidasy practicadas,
tienen una dimensién moral, una cualificacion éticay pueden ser calificadas de buenas o malas.
Hagamos algunas preguntas gjemplarizantes. ¢Por quéy para qué €lijo una u otro carrera? ¢Por qué
invierto en esta parte del paisy no en otra, en este tipo de inversion y no en otro? ¢Qué perseguimos
con la aprobacion de determinadas leyes? ¢Qué intencion tengo a la hora de tomar una decision
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importante en vida?, etc.

Si alguien considera que formularse estas 0 semejantes preguntas sobre la intencién de nuestras
decisionesy acciones es tiempo perdido, cavilaciones improductivas o reminiscencias de un moralismo
superado, es que esta siendo arrastrado por la cultura dominantes del inmediatismo, de la eficaciaa
toda costa, aun a costa de lamoral, de la superficialidad que se adapta a la practica ambiental y no
profundiza en el significado y calidad humanade o que hace o deja de hacer.

También se da el caso de personas que dicen sentirse fuertemente motivadas por nobles valores
humanos y cristianos como la solidaridad, la equidad social, lafey lacaridad, € servicio alos demés
etc. pero luego en lavidareal, esas motivaciones no tienen fuerza para poner en marchalos
mecanismos de la persona hacia el fin deseado, carecen de eficiencia operativa, se muestran

inconsi stentes ante las dificultades.

Larazon esta en gue |los valores pueden darse a dos niveles o planos que indicen muy diversamente en
laaccion. Uno es el plano tedrico. Reconozco que tal realidad es valiosa en si misma pero ami no me
afecta. S6lo cuando €l valor pasaa plano afectivo, cuando apasiona entrafiablemente, cuando es “un
bien-valor” querido de corazon, solo entonces se convierte en unamotivacion que llevaalaacciony a
perseverar en ella

Hoy dia necesitamos personas de profundas, dinamicas, consistentesy buenas motivaciones.

Mons. Angel Garachana
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