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Presentacion

Desde PROCLADE, Promocion Claretiana de Desarrollo, queremos
invitarte a paricipar como Animador, en la Campana “Eliminar desigualdades
para generar desarrollo”.

Por medio de esta Campana queremos conocer la realidad que viven las
mujeres de los Paises del Sur, analizar las consecuencias de la injusticia que
sufren, e implicar a los ninos y jovenes en iniciativas que promuevan una sociedad
en la que tanfo los hombres como las mujeres puedan participar y decidir en
igualdad de condiciones.

Como siempre, contaremos con el testimonio de personas que frabajan en
el Sur, y concretaremos nuestra solidaridad con los Pueblos mdas desfavorecidos,
impulsando el compromiso con un proyecto concreto: UN HOGAR EN PAZ (San
Pedro Sula, Honduras).

En tus manos tienes esta Guia, material que quiere ser una propuesta de
trabajo para animar esta Campana en tu grupo de ninos/as de  Educacion
Infantil. El tfema elegido para trabajar con estos grupos es la realidad de MUJER Y
FAMILIA. Deseamos que te resulte valido.

Muchas gracias por tu fralbajo solidario y misionero.

PROCLADE

Area de Educacién y Sensibilizacién
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En ninguna regién del mundo
mujeres y hombres gozan en la
prdctica de los mismos derechos
legales, sociales y econdmicos. Esta
situacion refleja que la inequidad de
género es una asignatura pendiente.
entre el 60% y el 70% de Ilas
personas pobres del mundo son
mujeres. Y otro dato significativo: sélo
el 1% de las propiedades a nivel
global estdn en manos femeninas.
La brecha entre hombres y mujeres
se acentua en los contextos en los que la pobreza es mayor. Cuando los
recursos son mdAs escasos y se presentan dificultades para acceder a
servicios basicos, ellas sufren de manera mas grave la falta de medios. La
inequidad de género agrava la pobreza con lo que se crea un circulo
ViCIOSO gque es necesario romper.

A las mujeres que viven en pobreza se les niega a menudo el acceso a
recursos criticos como creditos, tfierras y herencias. Solo el 1% de las
propiedades del mundo (fierras, casas, cuentas bancarias, etc.) estd en
mManos de las mujeres.

Su labor nunca es recompensada ni reconocida. No se da prioridad a su
asistencia médica, ni a sus necesidades nutricionales, carecen de
acceso a la educacion y a servicios de apoyo Y su participacion en la
toma de decisiones, tanto en la casa como en su comunidad, es
minima.

En el plano educativo también se observan notables diferencias: de los
113 millones de ninos/as que No van a la escuela, dos terceras partes son
ninas. Asimismo, dos de cada tres adultos analfabetos son mujeres y no se
preve que esta proporcion disminuya apreciablemente en los proximos 20
anos. Igualmente destaca la escasa presencia femenina en los libros de
texto, asi como la vision que éstos ofrecen acerca de los roles de
hombres y mujeres.




Eliminar DESIGUALDADES para generar DESARROLLO

La desigualdad que existe entre los niNos y las ninas que tienen acceso a
la educacion y a la asistencia medica es mucho mds grave entfre los
pobres que en aquellos que fienen ingresos mayores. Estas disparidades
colocan a las mujeres y a las ninas en desventaja y limitan su capacidad
para participar y beneficiarse del desarrollo. El aumento del nivel
educativo de la mujer no solo es una cuestion de justicia, sino que, segun
un estudio del Banco Mundial, la producciéon agricola aumentaria entfre un
7% y un 22%.

La ensenanza puede ayudar también a mejorar
la condicién de las muijeres vy sus familias: salud vy
nutricion familiar, reduccion de las tasas de
morbilidad y mortalidad infantil, freno al
crecimiento de la poblacion.

Aungue la escolarizacidn ha aumentado, su
influencia todavia es minima porgue las ninas se
ven obligadas a abandonar la escuela sin
terminar los estudios para hacerse cargo de los hermanos mdas pequenos.

En el dmbifo laboral, podemos decir que en gran parte de los paises las
mujeres trabajan mdas horas que los hombres. En general desempenan
puestos de escasa autoridad y reciben una remuneracion inferior a los
hombres. Ademds, se calcula que dos tercios de las tareas que ellos
redlizan son invisibles, ya que se coresponden con actividades no
remuneradas o sin valor comercial. Las mujeres son duenas del 10% del
dinero que circula en el mundo y del 1% de la tierra que se cultiva.,

La insuficiente participacion femenina en la sociedad tambien se
manifiesta en la politica, donde las mujeres continlan con una baja
representacion parlamentaria en la mayoria de
los estados. De esta manera, sus opiniones
fienen menos influencia sobre las decisiones
gubernamentales que afectan a toda la
sociedad.

Uno de los aspectos en el que la mujer es T8
especiaimente vulnerable el de la violencia. *
Todavia hoy es una triste realidad en todas las
regiones del mundo y se presenta bajo formas
diversas: violencia de geénero en el dambito :
familiar, explotacion sexual, violaciones, asesinatos, infanticidios,
mutilaciéon genital... Naciones Unidas senala que una de cada ftres
mujeres o niNas han sido golpeadas o sometidas a abusos sexuales a 1o
largo de su vida.

Aproximadamente cada ano son mutiladas 2 millones de ninas. En
Djibouti y Somalia el 98% de las ninas sufren mutilaciones. Ademds del
inmediato temor y dolor, las consecuencias incluyen prolongadas
perdidas de sangre, infecciones, esterilidad y muerte. Ninguna religion




Eliminar DESIGUALDADES para generar DESARROLLO

obliga a la practica de la mutilacion. Es una tradicion para preservar la
virginidad, garantizar la posibilidad de contraer matrimonio y confrolar la
sexualidad.

Las amenazas a la integridad fisica femenina no proceden Unicamente
de la violencia sino también de mdlltiples problemas de salud. Un
ejemplo: en muchos casos las ninas reciben una alimentacion mds pobre
en nutrientes que los ninos 1o que genera, a corto y largo plazo, diferentes
enfermedades. Asimismo, muchas mujeres sufren complicaciones en el
embarazo o en el parfo que conllevan graves dolencias e incluso |a
muerte.

Desde el ano 1975 se han readlizado 4 Conferencias Mundiales para
abordar la redlidad de la Mujer. Fruto de ellas éstos son algunas de las
metas propuestas para el ano 2015:

 Brindar educacioén primaria universal en todos los paises.

e Alcanzar una tasa de mortalidad infantil inferior al 35/1000
nacimientos vivos y una tasa de mortalidad para menores de 5 anos
inferior al 45/1000.

e Hacer accesible la atencidn sanitaria reproductiva a fraves del
sisterna de atencidn sanitaria primaria.

« Alcanzar niveles equivalentes de educacion para los nifos y las
niNas.

e Reducir en un 50% la tasa de mortalidad materna.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio también la contemplan como
sujeto principal en varias de sus metas.
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BELICE

e Honduras, pais centroamericano, |
tiene una poblacién estimada de
6.900.000 de habitantes. Mds de
la mitad de la poblacién vive en
aldeas de unos 1.000 habitantes. |4
e Es el segundo pais mds grande| et
de Centroamérica y el mds
montanoso de la regién.
Honduras fue victima en el ano
1998 del huracdn Mitch. Este
fendbmeno afecté a cuatro de cada cinco ciudadanos y el pais quedd
arruinado.

¢ La mayoria de la gente que vive en las aldeas se dedica a actividades
agropecuarias. Estas persona presentan los mayores indices de
analfabetismo, desnutricion y tienen bajo acceso a los servicios
publicos (atencion médica, agua potable, luz,...). Se alimentan
principalmente de maiz v frijol.

e En los ultimos anos, debido a la crisis econdmica, ha aumentado el
paro y la inseguridad ciudadana, y ha comenzado la emigracién
hacia Estados Unidos.

a1

NICARAGUA ‘

vaRaE=eH

Datos preocupantes

R Lo mujer hondurefia es la administradora de su hogar; ella tiene la
responsabilidad de alimentar a sus hijos.

R Los salarios que ganan las mujeres distan mucho de los salarios de los hombres,
siendo el promedio de dos veces y media la diferencia.

R En la zona norte del pais muchas mujeres trabajan en las maquilas. El 79% de las
madres trabajadoras de la maquila son madres solteras.

R EI SIDA estd avanzando en forma més rapida entre las mujeres que en los hombres.
R Diariamente se producen 50 aborfos.
R Una de cada cuatro mujeres entre 15 y los 19 afos ya tiene un hijo.

R El 75 % de mujeres hondureias ha experimentado violencia fisica en algin momento de su
vida.
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CARITES SEIN PEDRO SULE | :

R

CARITAS
Céritas de la D,iécesis de San Pedro Sula, forma parte de la ;
estructura de CAriITAS NACIONAL DE HONDURAS, que a su vez S

forma parte de la estructura de CARITAS INTERNACIONAL. La

Cdritas Nacional cuenta con ocho delegaciones en el pais, una de las cuales
es la Diécesis de San Pedro Sula. Al frente de dicha diécesis se encuentra
Monsenor Angel Garachana, misionero claretiano.

Cdritas de Honduras viene trabajando desde el afno 1967. Sus dmbitos de
atenciéon son: Agricola y medio ambiente; Mujer y familia; Salud, vivienda,
educacién y cultura; Asesoria legal, investigacién, formacién e informacién; y
Accioén Social Cristiana (los pobres, marginados y los excluidos).

Desde el ano 2000 el trabajo social de Cdritas estd siendo complementado
con una formacién en doctrina social de la Iglesia.

provecTo UN HOGAR EN PAZ

A a e a aer e a e a e alata e a ata e aalatatalataaalatatalatataalatatalalataalatatalalalalatabatatatatatalalalalatabatatatatatalatalalatabatatatatats

La Casa Refugio es un servicio que ofrece Caritas San Pedro Sula a las mujeres
que sufren violencia fisica o moral en su hogar y se encuentran en una
situaciéon de riesgo. En esta Casa Refugio se les brinda alimentacién y
alojamiento, y servicios de ayuda psicolégica, social y juridica.
Los objetivos que se pretenden con esta Casa Refugio son:

a) Acoger temporalmente (no més de 7 dias) a las mujeres
que sufren violencia fisica en su hogar. Estas mujeres
pueden venir acompanadas de sus hijos/as menores de
edad.

b) Favorecer la autonomia personal de la mujer facilitando
el acceso a una formacién en habilidades sociales y
conocimientos para la puesta en marcha de una
actividad econémica de caracter productivo.

c) Mejorar la salud psicolégica de la mujer y sus hijos/as, asesorarle a la hora
de interponer la denuncia y acompanarla en el seguimiento de la misma.

El funcionamiento de este centro (alimentacién, materiales de formacion, agua,
luz, sueldo de la persona que atiende el centro) durante un ano cuesta 9.000
euros.

Ca e aabataa bt aaalataalataaalatatalataaalatatalatataalatatalalataalatatalabalalatabatatatatatatatalalatabatatatatatatatalalatalatatatatats
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| Actividad 1:

lo lag diferencias

DEBJETL/ADS

1. Descubrir las diferencias y las semejanzas entre un nino y una nina (hombre y
mujer).

2. Distinguir los elementos que nos hacen diferentes (fisico) y los que nos hacen
iguales (derechos, capacidades).

DOINIIEN TIPS

1. Nuestra familia estd compuesta por varias personas: aita, ama, hermanos,
hermanas. A veces también viven con nosotros los abuelos/as.

2. Los ninos y las ninas somos diferentes: nuestro cuerpo, la forma en que nos
vestimos, nuestra voz, las cosas que hacemos, los juegos,...

3. Los ninos y ninas somos iguales: todos necesitamos comer y beber para vivir,
tenemos inteligencia (capacidad de aprender) y sentimientos, podemos
tener los mismos gustos-aficiones (musica, deporte, juegos,...),...

4. Los nifhos y las ninas tenemos los mismos derechos: nacer, educacion,
alimentacién, salud, trabagjo,...

5. Aunque en muchas cosas somos parecidos, segun las culturas (paises,
historia) las diferencias se hacen mayores, y podemos ver que hay cosas que
sélo son de las mujeres (ej: cuidar los hijos) y otras sélo de los hombres
(frabaijar fuera de casaq, ser autoridad en la comunidad). Estas diferencias son
las que hacen que las mujeres vivan peor.

/2N ED D ES

—

. Observacién de la realidad
2. Respeto ante lo diferente
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DODDUESTAN DE DA\ BN D

1. Pedimos a los ninos/as que dibujen a las personas de su familia (las que viven
en casq) y las recorten.

2. Pedimos a los ninhos/as que hagan dos grupos con sus familiares. En uno de
los grupos pondrdn todas las personas que son mujeres y en el otro a las que
son hombres. Una vez hechos los grupos las pegan en un mural preparado
por el Animador. Dicho mural estard dividido en dos partes: HOMBRES -
MUJERES.

3. Una vez hechos los grupos, les pedimos que nos indiquen las diferencias y las
semejanzas que hay entre los hombres y las mujeres (cuerpo, voz, forma de
vestir, numero, derechos, capacidades,...).

4. Dialogamos con los nifos/as: ¢los hombres y las mujeres somos iguales? éen
qué si y en qué no?

5. Sacamos conclusiones.
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% Ficha de trabajo

as diferencias |

[ Actividad 1: Busca

DIBUJA 'Y RECORTA LAS PERSONAS DE TU FAMILIA
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Actividad 2: Diferencias

DBJETL/ADS

1. Descubrir distintos modelos de familia segun las culturas (pais, historiq,
realidad socioecondémicaq).

2. Ser conscientes de que las mujeres de los paises del Sur viven en unas
condiciones inferiores a las mujeres del Norte.

DT Epl D DS

. Las familias de los paises del Sur son numerosas: 6-10 hijos.

2. En las familias de los paises del Sur no es lo mismo nacer niha que nacer nino.
Los padres prefieren que sea nino.

3. El padre de familia realiza los trabajos fuera del hogar. La madre de familia
se encarga de los frabajos del hogar, del cuidado de los hijos, ayuda en los
trabajos del campo y, en ocasiones, redliza algun trabajo fuera del hogar
para conseguir dinero.

4. Nacer nina en le Sur trae consigo una discriminacién frente a sus hermanos
varones: no serd la primera en ir a la escuela, tendrd que ayudar a la madre
en los trabajos, tendrd que cuidar de los hermanos pequenos,... Esto no
sucede en los paises del Norte.

5. Aunque en el Norte las mujeres van encontrando su lugar y pueden disfrutar
de muchos de sus derechos (educacién, salud, trabagijo,...), en el Sur las
cosas van mucho mds lentas.

6. Las diferencias entre hombres y mujeres en los paises del Sur se deben a

culturales y econdémicos.

—

/2N LD D ES

1. Observacioén de la realidad
2. Valorar lo que tenemos
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1.

4.

5.

DODDDUES T DE [ D:.NB2NJD

Presentamos a los ninos/as la historia de tres personas: Noelia, Lula y Luisa. Las
dos primeras personas viven en un pais del Sur y la tercera en un pais del
Norte. Para hacer la presentaciéon el animador ird mostrando las fotos de las
tres mujeres que también aparecen en la ficha de los ninos/as. Con el fin de
hacer la presentacion amena, en vez de que el animador aporte todos los
datos, puede ir dialogando con los ninos(as y sacar entre todos Ila
informacion (ej: de qué pais puede ser Noelia, cudnios hijos tendrd, habrd
ido a la escuela, qué trabajos hardg,...).

Noelia es una mujer de Honduras. Estd casada y tiene 6 hijos (2 mujeres y
4 varones). Vive en una comunidad del campo junto con otras 50 familias.
Noelia tiene que hacer los tfrabajos de la casa (cocinar, lavar, cuidar los
hijos/as) y ayudar a su marido en los trabajos del campo (siembra, cosecha).
Aunqgue tiene 35 anos parece mds mayor. Tuvo su primer hijo a los 17 anos y
siempre ha trabajado mucho, incluso cuando estaba embarazada. A Noelia
le gustaria ayudar a sus hijos cuando hacen los deberes, pero como sélo fue
dos anos a la escuelaq, le cuesta leer y escribir.

Lula es una mujer de R.D. Congo. Estd casada y tiene 8 hijos (3 mujeres y
5 varones). Como el resto de mujeres de su pais, hace los trabajos de casa y
los del campo; también le toca ir a buscar agua vy llevarla hasta casa. Su
esposo sélo se responsabiliza del cultivo de las hortalizas. Cuando era ninas
quiso estudiar pero en la escuela de su poblado sdlo podian estudiar los
ninos. Lula trabaja mucho y come poco porque tiene que repartir la comida
entre sus hijos. Hace tiempo que tiene dolores en la espalda pero no puede ir
al hospital porque es muy caro y no tiene dinero.

Luisa es una mujer de | Pais Vasco. Tiene 32 anos, estd casada y espera su
primer hijo. Despué s de terminar sus estudios en la universidad tuvo la suerte
de encontrar trabajo como maestra en un colegio. También tiene la suerte
de tener un esposo que le quiere mucho y participa en los trabajos de la
casa: mientras ella cocina su esposo pone la lavadora y plancha la ropa.
Después de haber presentado las historias dialogamos con los ninos/as: équé
diferencias hemos visto entre las tres mujeres? ¢a qué se deben estas
diferencias? ¢estd bien que las mujeres del Sur sufran tanto?

Invitamos a los ninos/as a que realicen la ficha. Deben unir cada una de las
mujeres con los graficos que les corresponden y colorear los dibujos.
Conclusiones.
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| Actividad 2: Diferenciando

Ficha de trabajo

J

UNE CON UNA LINEA CADA MUJER
CON LAS COSAS QUE HACE
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| Actividad 3:

DEJETL/ADS

1. Conocer la problemdtica que sufren las mujeres de los departamentos de
Cortés y Atldntida (Honduras).

2. Conocer el proyecto UN HOGAR EN PAZ y comprometernos con él para que
las mujeres de Honduras dejen de sufrir la violencia de género.

DDy T Epl 1D DS

1. Honduras es un pais centfroamericano que sufre la pobreza, sobre todo, a raiz
del huracdn Mitch, que afecté a cuatro de cada cinco habitantes.

2. En Honduras las mujeres no tienen las mismas posibilidades que las mujeres
del Norte (educacién, salud, trabagjo,...).

3. En Honduras se vive de una manera especial el problema de la violencia de
género. Aunque son muchos los casos, la mayoria de las veces no se
denuncian. Esto se debe, principalmente, al miedo y a la dependencia
econdémica de la mujer con respecto del marido.

4. Cdritas San Pedro Sula estd poniendo en marcha un proyecto que pretende,
acoger a las mujeres que sufren la violencia, asesorarles legalmente vy
ofrecerles formacion para que puedan ser independientes econdémicamente.

/:N1EDDES

Conocimiento de la realidad.
Empatia (saberse poner en el lugar de la otra personaq).
Solidaridad con las personas que mads sufren.

wn -
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DODDUESTAN DE DA\ BN D

1. Pedimos a los ninos que nos cuenten noticias que escuchan por la radio/
televisidon y que tengan que ver con mujeres. Les ayudamos a que recuerden
el problema de la violencia de género.

2. Con la ayuda de un mapamundi, les presentamos HONDURAS y el problema
gue viven las mujeres de este pais.

3. Explicamos a los ninos/as la necesidad que tienen estas mujeres de Honduras
de tener una casa en la cual refugiarse cuando estdn en peligro.

4. Dialogamos con los nifos/as: é¢podemos ayudar a estas mujeres de
Honduras? écémo?

5. Invitamos a los ninos a que ayuden a terminar de hacer la Casa-Refugio para
las mujeres de Honduras. Para ello dibujardn la puerta y las ventanas y la
pintardn.
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> Ficha de trabajo
1diendo a una necesidad |

[ Actividad 3: Respeo

TERMINA DE CONSTRUIR LA CASA
PARA LAS MUJERES DE HONDURAS
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| Actividad 4 Viajando al interior |

DBJETL/ADS

. Celebrar desde la fe lo aprendido y vivido en esta campana.

2. Orar por las personas que mds sufren en el mundo, especialmente por las
mujeres de Honduras. Orar por nosotros para que seamos solidarios y sepa-
mos colaborar en el proyecto UN HOGAR EN PAZ.

3. Dar gracias a Dios por las personas que trabajan a favor de los mds pobres.

—

DOINMNEN TIPS

1. Jesus hablaba muchas veces a los discipulos del Reino de Dios: el sueho que
Dios tiene para este mundo, como quiere que vivamos las personas.

2. JesUs nos dice que el Reino de Dios es un tesoro. La persona que lo
encuentra vende todo para poder tenerlo porque eso es |o mejor que una
persona puede tener.

3. En esta campana Jesus nos ha ensenado un tesoro: poder ayudar a las
personas que sufren para que puedan vivir un poco mejor.

4. Compartir significa dar algo de lo que tengo (dinero para las chuches, o
para juguetes,...). Cuando compartimos “perdemos algo” para ganar algo
que creemos importante, grande.

5. Cuando compartimos ayudamos a Jesus a construir el mundo que Dios
suenda, hacemos Reino de Dios.

6. Participar en el proyecto UN HOGAR EN PAZ es ayudar a Dios a que su Reino
se haga realidad.

/:NE DD ES

—

. Silencio.
Compartir.
Escucha.

SYN
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DODDDUES T DE [ D:.NB2NJD

1. Ambientacién. En medio de la sala ponemos la silueta de la Casa-Refugio
del proyecto. Serd un dibujo grande para que los ninos/as lo completen
durante la celebracién.

2. Motivacién. Después de unos dias de campana solidaria en los que hemos
conocido cémo viven las mujeres del mundo, Jesus nos invita a estar con él,
a dar gracias a Dios por la vida que nos regala (no nos falta nada), por las
cosas que hemos conocido (cémo viven las mujeres del mundo), como
trabajan los misioneros de Honduras,... En esta celebracién queremos
acordarnos especialmente de las mujeres de Honduras.

3. Canto de entrada

4. Palabra: Mateo 13, 44-46 (El tesoro y la perlq)

o JesUs nos dice que el Reino de Dios es un tesoro. La persona que lo
encuentra vende todo para poder tenerlo.

« En esta campana Jesus nos ha ensenado un tesoro: poder ayudar a
las personas que sufren para que puedan vivir un poco mejor. En
nuestras manos estd el ser generosos y compartir lo que tenemos.

« Compartir significa dar algo de lo que tengo (dinero para las
chuches, o para juguetes,...). Cuando compartimos “perdemos algo”
para ganar algo que creemos importante, grande.

e« Cuando compartimos ayudamos a Jesus a construir el mundo que
Dios suena, hacemos Reino de Dios.

o Participar en el proyecto UN HOGAR EN PAZ es ayudar a Dios a que su
Reino se haga realidad.

5. Gesto: Cada nifo tendrd en una cartulina dibujada una parte de la casa
(puerta, ventana, chimeneaq). Se invita a que los nihnos a que de uno en uno
se acerquen al dibujo de la Casa-Refugio y le digan a Jesus que quieren
ofrecer algo de sus cosas para que este proyecto se haga realidad y se siga
construyendo el Reino. Después de hacer la oracién dejan sobre el dibujo la
parte de la casa que tienen.

Con la participacion de todos es posible que las mujeres de Honduras
tengan su Casa-Refugio.

6. Padre Nuestro.
7. Canto de salida.
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1 Gradas, Padre Dios, porque nos has creado.

TU has hecho a las personas, hombres y mujeres.
Quieres que vivamos respetdndonos y queriéndonos.
Ayudanos a cuidar a todas las personas.

Queremos cuidar mds a las mds pobres.

JesUs, te damos gracias por nuestra familia.
Nuestros padres nos ayudan a crecer.

Jesus, te damos gradias,

porque tenemos un colegio para estudiar.

Te pedimos por los nifas

que no pueden ir al colegio.

Queremos que todos los nifos

Y ninas del mundo puedan estudiar como Nosotros.

3 Jesus, en el mundo hay muchas mujeres pobres.
€llas trabajon todo el dia cuidando a sus hijos,
haciendo los trabajos de la casa,

haciendo los trabaojos del campo.

Terminan el dio cansadas y nadie les da gracias.
Jesus, cuida a estas mujeres.

4 Maria, tU eres nuestra Madre.

TU nos quieres a todos los nifos y las ninas.
TU quieres que Nos ayudemos uNos Q Otros.
Te pedimos por los mujeres de Honduras.
Queremos que ellas tengan un trabajo

y Que los hombres las traten bien.
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PROCLADE

San Francisco, 12A-3°
48003 - BILBAO
94 416 69 31
mision-bi@terra.es

Colabora:

e



